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Жалғыз акционердің шешімімен 

"Өскемен жылу жүйелері" акционерлік қоғамының 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттары

"Өскемен жылу жүйелері" акционерлік қоғамының (бұдан әрі - қоғам) осы сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттары Қазақстан Республикасының  "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңның 10-бабының, 2-тармағына сәйкес әзірленді.   

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды әзірлеудің  мақсаты жылу-энергетикалық саласында  сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға,  сыбайлас жемқорлықтың   кез-келген көріністеріне төзбеушілік жағдайына  қол жеткізуге бағытталған  ұсынымдар жүйесі болып табылады.   

Сыбайлас  жемқорлыққа қарсы стандарттардың міндеттері  болып табылады:

1) қоғамның қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы   тұрақты мінез-құлқын қалыптастыру;    
2) сыбайлас жемқорлық көріністерін  уақтылы анықтау және олардың теріс салдарының алдын алу;

3) жылумен жабдықтаушы ұйымдар қызметінің тиімділігін арттыру.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар анықтайды іс-әрекеттері мен шешімдеріне қоғам қызметкерлерінің бағытталған мүлтіксіз белгіленген ережелерінің сақталуын және, сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу.

Қоғам қызметкерлері үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық стандарттарын  орындау міндетті болып табылады. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттардың сақталуына бақылау жасау қоғамның тиісті құрылымдық бөлімшелерінің басшыларына жүктеледі.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттардың сақталғаны (сақталмағаны)  туралы ақпарат қоғамның жұмыскерлерінің жұмыстарының тиімділігін бағалау кезінде  пайдаланылады.   
 1. Қоғамдық қатынастар саласының  атауы – жылу энергетикалық саласы.

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты әзірлеушінің атауы - "Өскемен жылу жүйелері" акционерлік қоғамы.

3. Қоғам қызметкерінің  мінез-құлқының (іс-қимылының) Ережелері.

3.1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар қозғалатын саладағы  жеке және заңды тұлғалардың  құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде. 

Қоғам қызметкеріне тыйым салынады:
1) лауазымдық өкілеттігін орындауға байланысты азаматтар мен заңды тұлғалардың қызметін жеке мақсатында пайдалануға;

2)жеке және заңды тұлғаларға  Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген ақпаратты беруден негізсіз бас тартуға, не оны кешіктіруге, дұрыс емес немесе толық емес ақпарат беруге;

3) жеке немесе заңды тұлғалардан осы тұлғалармен Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделмеген тиісті ақпаратты талап етуге; 
4) жеке немесе заңды тұлғаларға олардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыруға кедергі болуға;

5)өз қызметтерін  орындағаны үшін тұлғаның сәйкес қызмет атқармайтын ұйымнан ақша, қызмет және өзге де  түріндегі кез келген сыйақы қабылдауға, сондай-ақ жеке тұлғалардан да, егер Қазақстан Республикасының заңнамасында өзгеше көзделмесе;

6) қоғамның  беделіне нұқсан келтіруге қабілетті даулы жағдайлардың болуына жол бермеуге;

7) мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар табу немесе алу  мақсатында  ресми жариялауға жатпайтын  қызметтік және өзге де ақпаратты пайдалануға.
3.2. Өз құзыреті шеңберінде басқарушылық және өзге де шешімдерді дайындау және қабылдау кезінде.

Қоғам қызметкеріне  тыйым салынады:

1) шешімдер әзірлеу мен қабылдау кезінде жеке және (немесе) заңды тұлғаларға заңсыз артықшылық көрсетуге; 

2)лауазымдық өкілеттігіне қатысы жоқ және (немесе) Қазақстан Республикасы заңнамасының бұзылуына бағытталған бұйрықтар мен нұсқауларды орындауға бұйрық беруге; 

3) өзінің немесе жақын туыстары мен жекжаттарының материалдық мүдделерін қанағаттандыруға байланысты мәселелерді шешу кезінде өзінің лауазымдық өкілеттіктерін пайдалануға;

4) бағыныстылар арасында еңбек жүктемесін  әркелкі бөлуге жол беруге; 
5) бағынысты жұмыскерлердің қызметінің нәтижелерін бағалау кезінде шынсшылдықсыздық пен әділетсіздік танытуға, сондай-ақ көтермелеу және жаза шараларын қолдануға;

6) жұмыс бойынша оларға тәуелді тұлғалардан  өз міндеттерін атқарғаны үшін жалпы қамқорлығы немесе енжарлығы үшін сыйлықтар немесе қызметтер алуға. 
4. Басқа шектеулер мен тыйым салулар.

4.1. Қоғам қызметкерлері міндетті:

1) қоғамның мүддесіне нұқсан келтіретін,  оның жұмыс істеуіне  кедергі жасайтын немесе тиімділігін төмендететін іс-әрекеттерге қарсы тұруға;

2) сыбайлас жемқорлық көріністеріне қарсы тұруға, сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу, басқа да қызметкерлердің тарапынан сыбайлас жемқорлық құқығын бұзушылық фактілерінің жолын кесуі; 
3) өзінің іс-әрекеттерімен және мінез-құлқымен қоғам тарапынан сынауға  жол бермеуге,   сынға алғаны үшін   қудалауға,  кемшіліктерді жою үшін және өзінің қызметін жақсарту үшін сыншылар тарапынан сындарлы сынды   қабылдауға және  пайдалануға;

4) басшылықты немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы уәкілетті органды  өздеріне мәлім болған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары мен қылмыстар  әрекеті бойынша деректері туралы  дереу хабардар етуге;
5) жылу энергетикалық бағыттарына тән сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сәйкестендіруге,   және оларды анықтаған жағдайда, сыбайлас жемқорлық тәуекелі туралы ақпаратты жоғары тұрған басшыға мәлімдеуге;

6) жұмыстан тыс уақытта сыбайлас жемқорлық мінез-құлқына жол бермеуге, жалпы кабылданған моральдық-этикалық нормаларды сақтауға;

7) әріптестері мен басшыларына,  олардың әділ шешім қабылдау мүмкіндігіне  әсер етуі мүмкін өзара қарым-қатынастың белгіленген тәртібін бұзатын заңсыз өтініштер талап етуден тиылуға;   
8) мүдделердің дауын реттеу және болғызбау жөнінде шаралар қабылдауға; 

9) қызметкерлерді жоғары лауазымға тағайындау кезінде меритократия қағидатын басшылыққа алуға;  

10) кадрларды іріктеу кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға.

5. Қорытынды ережелер.
1.Осы Стандарттар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының талаптарына сәйкес қайта қаралуы мүмкін.

2. Осы Стандарттарға енгізілетін барлық өзгерістер Жалғыз акционердің сәйкес шешімдерімен  орындалады.
3.Осы Стандарттарда тікелей көзделмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен рәсімделеді.   
 

 

3

